REAL DECRETO-LEY DE MEDIDAS URGENTE PARA LA PROMOCION
DEL EMPLEO DE LOS JOVENES, EL FOI DE LA E ABILIDAD EN
EL EMPLEO Y EL MANTENIM RAMA  DE
RECUALIFIC}ACION PROFESIONAL DE AS QUE AGOTEN SU
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Desde hace tiempo la situacion de los jévenes en nuestro mercado de trabajo
estda muy lejos de la deseable en un Estado social avanzado. Segun los datos
mas recientes, el desempleo entre los jovenes ha crecido en todo el mundo
hasta tres veces mas rapido de lo que lo ha hecho en el conjunto de la
poblacion. En Espafa, segun la Encuesta de Poblacién Activa del segundo
trimestre de 2011, 1.594.400 personas menores de 30 afos estan en
desempleo, lo que representa la tercera parte del total de las personas
desempleadas; ademas, la tasa de desempleo de los menores-de 25 anos mas
que duplica la tasa de desempleo total, alcanzando el 46
una situacion inasumible, que puede lastrar no solo la e
nuestra economia sino también nuestro bienestar fut
es preciso afrontar con decisién y con urgencia.

La crisis econémica ha llevado al desempleo a mi 2stros jovenes,

empleos de baja calidad, poco productlv ecarios, que fueron los
primeros en extinguirse en el fuerte e ducido en nuestro mercado de
trabajo. Ello explica, en gran mec
desempleados tengan niveles de pajos. Asi, el 60% de los

e siquiera el certificado de
Educacion Secundaria Ob en numero de ellos, aun teniéndolo,

carecen de cualificacion

debe ser a
Publicas y

ineludible por todas las Administraciones
ores sociales, y que debe ser acompanada de un

esfuerzo colectivo po de toda la sociedad. Cualquier estrategia de
recup onomlc y del empleo pasa, en primer lugar, por hacer todos
lo 7 ara que nuestros jovenes desempleados obtengan un
emp uponer, de futuro, la adopcién de un conjunto ordenado de

medida atienda adecuadamente las diferentes situaciones que

vias para ansicion desde el sistema educativo al mercado de trabajo. En
este sentido, determinadas medidas incluidas en este real decreto-ley
constituyen un primer paso en esa deseable direccion.

Es sabido que el nivel de empleo es mas alto cuanto mas elevado es el nivel de
cualificacién de las personas. Es por ello que, en este momento, nuestros
jovenes, a la vez que un empleo, necesitan formacion. Teniendo presente lo
anterior, la primera medida incluida en este real decreto-ley es la configuracion
en nuestra legislacion laboral del nuevo contrato para la formacion y el
aprendizaje, un contrato con plenos derechos laborales y de proteccion social
que combine el trabajo remunerado en una empresa con la formacién que



permita adquirir una cualificaciéon profesional reconocida por el sistema
nacional de empleo o por el sistema educativo.

Superando la concepcion tradicional del contrato para la formacion, que queda
derogado, e inspirado por los sistemas de formacion en alternancia que existen
en algunos paises europeos, el nuevo contrato para la formacién y el
aprendizaje permitira, por una parte, dotar de una cualificacion profesional
acreditada a todos aquellos jovenes que carezcan de ella mediante una
formacion que sera impartida directamente por centros formativos reconocidos
para ello por el sistema nacional de empleo, que |mpartan formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo; nto a ello,
simultaneamente, la persona trabajadora realizara un trab fectivo en una
empresa directamente relacionado con la formacién que e do, lo que

El nuevo contrato se dirigira a jovenes mayores iecisé enores de
veinticinco anos que carezcan de onal alguna.
Transitoriamente, podra ser realizado mayores de
veinticinco y menores de treinta anos, dentro de ese grupo de edad
existen en este momento importantes > i [

El real decreto-ley define ta
régimen juridico del contrata
jornada de trabajo, la dura
trabajo efectivo de
concretado reglame

el aprendizaje: el salario, la
el desarrollo en alternancia con el
formativas, aspecto éste que sera

iones empresariales a la Seguridad Social,
00 por cien, o del 75 por ciento cuando se trate de
bajadores. Igualmente, existiran reducciones de
2s a la Seguridad Social cuando, a su finalizacion, los
ion y el aprendizaje se transformen en contratos

Uno de los objetivos fundamentales de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de
medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, es reducir la
dualidad de nuestro mercado laboral, impulsando la creacion de empleo
estable y de calidad, en linea con los requerimientos de un crecimiento mas
equilibrado y sostenible.

Entre las medidas incluidas en la citada Ley 35/2010 para dotar a nuestro
mercado de trabajo de una mayor estabilidad en el empleo y de una mas sana
movilidad laboral estd el mandato al Gobierno de aprobar un proyecto de Ley
para regular la constitucion de un fondo individual de capitalizacion mantenido



a lo largo de la vida laboral, por un nimero de dias por afo a determinar, que
pudiera hacerse efectivo por el trabajador para los casos de despido, asi como
para completar su formacion, en supuestos de movilidad geogréafica o, en
ultimo término, en el momento de su jubilacién.

Esta medida se acompana en la reforma laboral de 2010 de la asuncion
transitoria y coyuntural por el Fondo de Garantia Salarial del resarcimiento al
empresario de una parte de la indemnizaciéon a abonar en las extinciones por
las causas previstas en los articulos 51 y 52 del Estatuto de los Trabajadores y
en el articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, excluyendo a los
despidos de caracter disciplinario.

El pasado mes de junio, el grupo de expertos sobre el fo @« pitalizacion
de los trabajadores, constituido conforme a lo pactado en el Acuerc ocial y

analizar las
dicado fondo.

introducir una mayor
los expertos constatan
su falta de viabilidad en la actual s
nuestro pais.

se incluye en este ~ prorroga hasta 2013 de la asuncion
) Salarial del resarcimiento a la empresa de
una parte de la in i0 eterminados supuestos de extincion del
contrato de

Durante

el , dicho abono solo sera de aplicacion, dentro de
las inci

io sas objetivas, a aquellas que tengan caracter
con ello reforzar la causalidad del despido en nuestro
laborales, no financiandose por tanto decisiones de
adas. Debe tenerse presente que el ajuste del empleo en
de trabajo debido a la intensidad de la crisis econémica ya se
D y que estan plenamente operativas y en uso las diversas
medidas de flexibilidad interna negociada para favorecer la adaptabilidad de las
empresas y la nueva definicion de las causas econdmicas, técnicas,
organizativas y de produccion para la extincién del contrato, introducidas por la
citada Ley 35/2010 y el Real Decreto-Ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas
urgentes para la reforma de la negociacién colectiva.

Con todo, la iniciativa de constituir un fondo individual de capitalizacion
mantenido a todo lo largo de la vida laboral sigue considerandose acertada y
no debe descartarse para el futuro. Por ello, se emplaza al Gobierno para
volver a abordar mas adelante su debate con los interlocutores sociales, en una



coyuntura que sea mas favorable para la economia y el empleo y en la que, por
tanto, su viabilidad sea mayor.

Otra de las medidas dirigidas a alcanzar el objetivo de reducir la dualidad de
nuestro mercado de trabajo, incluida en la Ley 35/2010, es la extension del
contrato de fomento de la contratacién indefinida, mediante la ampliacion de los
colectivos con los que se puede suscribir esta modalidad de contrato, y la
posibilidad de acceso al mismo de los trabajadores atrapados en la
temporalidad, es decir, aquellos que en los ultimos afos han suscrito
contratos de duracién determinada o a quienes se les ha e
de caracter indefinido.

olucién de la
isiones  empresariales
bargo, en los ultimos
en la contratacién de
responder, junto a la
han agotado los plazos en

personas desempleadas y con incerti
economia, que se han traducido
fundamentalmente de contratacié
meses se ha apreciado una ralen
fomento de la contratacion i
coyuntura actual de la econa

ello introduc
nuestro me .
que una parte del elevado numero de contratos
n los ultimos meses, asi como los que se realicen
eses, coincidiendo con los dos trimestres centrales del
ertirse en empleos indefinidos cuando la situacion econdémica

La ultima medida en materia de contratacion incluida en el real decreto-ley es la
suspensién, durante un plazo de dos afos, de la regla que da lugar a la
adquisicién de la condicibn de trabajadores fijos por aquellos que en
determinados plazos y condiciones encadenen contratos temporales.

Esta regla fue establecida en 2006 durante un momento de expansion
econdémica para favorecer la estabilidad en el empleo. En la actual coyuntura,
la regla, lejos de fomentar la contratacién indefinida, puede estar produciendo
efectos indeseados de no renovacion de contratos temporales y afectando



negativamente al mantenimiento del empleo, lo que aconseja su suspensién
temporal.

vV

En el Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para
promover la transicion al empleo estable y la recualificacion profesional de las
personas desempleadas, se contempl6 como medida un programa de
cualificacién profesional de las personas que agoten su proteccién por
desempleo, basado en acciones de politicas activas de empleo, que permitan
su recualificacibn para incorporarse a nuevos puestos
percepcién de una ayuda econdmica de acompanamiento

se procedera a una evaluacién de la misma, co
finalizacién de su vigencia.

su prestacion o subsidio

recualificacidn profesional de las per
iti , la participacién en las

por desempleo, que incluye u
de acompanamiento.
Por ello, considerar ectuada, segun la cual, se han
.000 personas; el contenido de la citada
Resolucién aprobad r € o de los Diputados; que el dia 15 de
agosto de tos del programa citado y que se siguen

dando las ¢ su continuidad, ya que se mantienen las causas
, resulta procedente establecer la prérroga del

les sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto-ley 1/2011, de 12 de
febrero.

\'%

En las medidas que se adoptan concurren, por la naturaleza y finalidad de las
mismas, las circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad que exige el
articulo 86 de la Constitucion Espanola como presupuesto habilitante para la
aprobacion de un real decreto-ley.



Por lo que se refiere al nuevo contrato para la formacioén y el aprendizaje, se ha
apuntado antes la situacién particularmente negativa del empleo y del
desempleo de los jévenes y, dentro de éstos, de los que carecen de
cualificacién profesional alguna. La configuracion de este nuevo contrato puede
ser util para dinamizar el funcionamiento del mercado de trabajo y para
favorecer el empleo y la formaciéon de nuestros jévenes. Por extension, en la
medida en que mejore la situacién del empleo de los jovenes, se estara
contribuyendo a asentar la recuperacion econémica, la competitividad de
nuestras empresas, la seguridad en el empleo de las personas trabajadoras y
la productividad de la economia espanola, objetivos esenciales en una
coyuntura como la actual, lo que justifica la aprobacién i diata de las
medidas propuestas con esta finalidad.

En relacion con la prorroga de la asuncion transitoria por el

Salarial del resarcimiento a la empresa de una pa en
determinados supuestos de extincién del contratc e hacerse
notar que la disposicidon actualmente vigente finaliza diciembre
de 2011. Dado que estas medidas pueden ¢ elacié las decisiones
de contratacién indefinida, es necesaria > ) las personas
trabajadoras conozcan con la necesaria a i6 arco juridico aplicable
en el futuro mas inmediato.

Por lo que se refiere a la ap azos para la conversion de
contratos temporales en co la contratacién indefinida,
debe tenerse en cuent emas de haberse agotado los plazos
anteriormente establecidos ion, viene apreciandose en los
ultimos meses una r. 0 de celebracién de esta modalidad

as recientes apuntan también a un menor
dentro del volumen de la contratacion.

de la regla relativa al encadenamiento de contratos
justificacion en evitar efectos indeseados de no

personas que agoten su proteccién por desempleo, en los términos de la
Resolucién parlamentaria indicada, el programa vigente agota sus efectos el
dia 15 de agosto de 2011. Por tanto, es preciso que, entre la finalizacion del
actual programa y la prérroga del mismo, no existan vacios temporales en la
participacion en distintas medidas de politica activa de empleo y en la ayuda de
acompanamiento a las personas que, al agotar la duracion de las prestaciones
o de los subsidios por desempleo sin encontrar trabajo, carecen de otros
recursos, sin los cuales existe el peligro de pasar a la situacion de exclusién
social.



En su virtud, en uso de la autorizacién concedida en el articulo 86 de la
Constitucion, a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigracion y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 26 de agosto de
2011

DISPONGO:

CAPITULO |
Medidas para promover el empleo de los jovenes

Articulo 1. Contrato para la formacion y el aprendizaje.

El apartado 2 del articulo 11 del Texto Refundido de la L&
trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo '
queda redactado como sigue:

“2. El contrato para la formacion y el aprendiza; por objeto la
cualificacién profesional de los trabajadores &gi e alternancia de

actividad laboral retribuida en una empre : iva recibida en
el marco del sistema de formacién profe empleo o del sistema
educativo.

El contrato para la formacién y por las siguientes reglas:
a) Se podra celebrar con ayores de dieciséis y menores de
veinticinco afos que carezcan ificacion profesional reconocida por el

empleo o del sistema educativo

to serd de dos afos, si bien podra prorrogarse por un
necesidades del proceso formativo del trabajador en
establezcan reglamentariamente o en funcion de las
anizativas o productivas de las empresas de acuerdo con lo

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad
interrumpiran el cémputo de la duracién del contrato.

c) Expirada la duracion del contrato para la formacién y el aprendizaje, el
trabajador no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta
empresa.

No se podran celebrar contratos para la formacién y el aprendizaje cuando el
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempenado con



anterioridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce
meses.

d) El trabajador debera recibir la formacién inherente al contrato para la
formacién y el aprendizaje directamente en un centro formativo, reconocido
para ello por el sistema nacional de empleo.

La actividad laboral desempenada por el trabajador en la empresa debera estar
relacionada con las actividades formativas, que deberdn comenzar en el plazo
maximo de cuatro meses a contar desde la fecha de la celebraciéon del
contrato.

La formacion en los contratos para la formacién y e
celebren con trabajadores que no haya obtenido el ti : ado en

el trabajo efectivo para favorecer una mayo
el aprendizaje del trabajador.

e) La cualificacion o competen da a través del contrato
para la formacién y el apren 2to de acreditacion en los términos
previstos en la Ley Organi de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacion Profesion ~ tiva de desarrollo. Conforme a lo

establecido en dic | abajador podra solicitar de la
Administracién la expedicion del correspondiente

f) El tiempc : ctivo, que habra de ser compatible con el tiempo
dedicado a formativas, no podra ser superior al 75 por ciento de
sta en el convenio colectivo o, en su defecto, a la
Los trabajadores no podran realizar horas
el supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran
octurnos ni trabajo a turnos.

fijara en proporcion al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido
en convenio colectivo.

En ningln caso, la retribucion podra ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

h) La accién protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la
formacion y el aprendizaje comprendera todas las contingencias, situaciones
protegibles y prestaciones, incluido el desempleo. Asimismo, se tendra derecho
a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.



i) En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del
contrato se estara a lo establecido en el apartado 1, péarrafo f), de este articulo.”

Articulo 2. Reducciones de cuotas en los contratos para la formacion y el
aprendizaje.

1. Las empresas que, a partir de la entrada en vigor de este real Decreto-Ley y
hasta el 31 de diciembre de 2013, celebren contratos para la formacién y el
aprendizaje con trabajadores desempleados mayores de 20 afios e inscritos en
la oficina de empleo, con anterioridad al 16 de agosto de 2011, tendran
derecho, durante toda la vigencia del contrato, incluida la prérroga, a una
' tingencias

comunes, asi como las correspondientes a accide trabajo vy
enfermedades profesionales, desempleo, fondo de ga macion
profesional, correspondientes a dichos contratos, 0 se

realiza por empresas cuya plantilla sea inferior a 2 el 75 %, en
el supuesto de que la empresa contratante tenga u uperior a
esa cifra.

Asimismo, en los contratos para la forme orendizaje celebrados o

e reducira el 100% de
rante toda la vigencia

prorrogados segun lo dispuesto en
las cuotas de los trabajadores a la
del contrato, incluida la prérroge

o establecido en el articulo 1.9 del
de febrero, de medidas urgentes para
ble y la recualificacién profesional de las

cémputo de dicho i
Real Decreto-Le

efiere el apartado anterior, los transformen en contratos
2cho a una reduccidén en la cuota empresarial a la
00 euros/ano, durante tres anos. En el caso de mujeres,
era de 1800 euros/ano.

Para tener derecho a estas reducciones, la transformacidén debera suponer un
incremento del nivel de empleo fijo en la empresa.

Para calcular dicho incremento, se aplicara la regla establecida en el ultimo
parrafo del apartado anterior, si bien se tomara como referencia Unicamente el
promedio diario de trabajadores con contratos indefinidos.

CAPITULO I

Medidas de fomento de la contratacion



Articulo 3. Fondo de capitalizacion.

Se introducen las siguientes modificaciones en la Ley 35/2010, de 17 de
septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo:

Uno. La disposicion adicional décima queda redactada de la siguiente manera:

“Disposicion adicional décima. Fondo de capitalizacion.

Teniendo presente la situacién de la economia y del empl su previsible
evolucién, asi como el informe elaborado por el grupo de € constituido
segun lo dispuesto en el Acuerdo Social y Econdmico pe imiento, el

desarrollara durante el primer semestre de 2013
con las organizaciones empresariales y sindicales
conveniencia y oportunidad de aprobar un proyecto de Ley que, sin
incremento de las cotizaciones empresariale titucion de un
Fondo de capitalizacién para los trabajad go de su vida
laboral, por una cantidad equivalente a u
de servicio a determinar.

aAr

La regulacién reconocera el derecho ' a hacer efectivo el abono
de las cantidades acumulad do de capitalizacién en los
supuestos de despido, eografica, para el desarrollo de
actividades de formacio mento de su jubilacion. Las
indemnizaciones a a z
en un namero de @ ervicio equivalente al que se determine para

En el mar
resultados, ¢

proceso de negociacion, y en funcién de sus
mente la vigencia de lo dispuesto en la disposicion

“2. Cuando rate de contratos de caracter indefinido, sean ordinarios o de
fomento de la contratacion indefinida, celebrados entre el 18 de junio de 2010 y
el 31 de diciembre de 2011, la indemnizacién se calculara segun las cuantias
por afio de servicio y los limites legalmente establecidos en funcion de la
extincién de que se trate y de su calificacion judicial o empresarial.

Cuando se trate de contratos de caracter indefinido, sean ordinarios o de
fomento de la contratacién indefinida, celebrados a partir del 1 de enero de
2012, la indemnizacién se calculara segun las cuantias por ano de servicio y
los limites legalmente establecidos en funcion de la extincién de que se trate,
no siendo de aplicacion el resarcimiento por el Fondo de Garantia Salarial en
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las extinciones por las causas previstas en el articulo 52 del Estatuto de los
Trabajadores reconocidas por el empresario o declaradas judicialmente como
improcedentes.

No sera de aplicacién en estos supuestos el limite sefialado para la base del
célculo de la indemnizacién previsto en el articulo 33.2 del Estatuto de los
Trabajadores.”

Tres. El apartado 7 de la disposicién transitoria tercera queda redactado en
estos términos:

“7. Lo establecido en esta disposicion sera de aplicacié
diciembre de 2013, sin perjuicio de lo establecido en la“di
décima de esta Ley.”

Articulo 4. Conversion de contratos temporales e
contratacion indefinida.

Uno. Las letras b) y c) del apartado 2 de
Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas
trabajo para el incremento del emg
redactadas de la siguiente manera:

Isma empresa mediante un
incluidos los contratos

empleados en la misma empresa mediante un
eterminada o temporal, incluidos los contratos
ir del 28 de agosto de 2011. Estos contratos

establecido en el articulo 1.7 del Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de
medidas urgentes para promover la transicion al empleo estable y la
recualificacion profesional de las personas desempleadas.

Articulo 5. Suspension temporal de la aplicacion del articulo 15.5 del Estatuto
de los Trabajadores.
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Se suspende, durante el periodo de los dos anos siguientes a la entrada en
vigor de este Real Decreto-ley, la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 15.5
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

CAPITULO Il

Medidas para favorecer la formacién y la proteccién de las personas
desempleadas

Articulo 6. Prérroga del programa de recualificacion profes
que agoten su proteccion por desempleo.

Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de med| S urgent para promover
la transicion al empleo estable y la recualifi : > las personas
desempleadas, a los trabajadores en sit ; e cumplan las

Seran beneficiarias de la prorroga de . [ personas inscritas en
la Oficinas de Empleo como desempl on de su relacién laboral
que, dentro del periodo co
15 de febrero de 2012, a 've agoten la prestacion por desempleo de
nivel contributivo y no_tenga a cualquiera de los subsidios por
desempleo estableci hayan agotado alguno de estos
subsidios, incluidas s

No podran ac
prestacion e
insercion, n

Disposicién adicional primera. Financiacion de la ayuda para la recualificacion
profesional de las personas que agoten la proteccion por desempleo.

Uno. Incidencia en el Presupuesto de Gastos del Estado.

1. Para atender la financiaciébn de la prérroga de las ayudas para la
recualificacién profesional de las personas que agoten la proteccién por
desempleo, a que se refiere el presente real decreto-ley, se concede un
suplemento de crédito al presupuesto de la Seccién 19 «Ministerio de Trabajo e
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Inmigracion», Servicio 03 «Secretaria General de Empleo», Programa 000X
«Transferencias internas», Capitulo 4 «Transferencias corrientes», articulo 41
«A Organismos Auténomos», Concepto 412 «Para financiar el presupuesto del
Servicio Publico de Empleo Estatal», por un importe de 50.000.000,00 de
euros.

2. El suplemento de crédito que se concede en el parrafo anterior se financiara
con Deuda Publica, quedando sin efecto lo dispuesto en el articulo 16 del texto
refundido de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2007, de 28 de diciembre, en los articulos 50.1 y 55.1 de
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; respecto de la

@ ia
Dos. Incidencia en el Presupuesto del Servicio Publico de e

ampliacion de crédito en el presupuesto del Servicio
en los siguientes términos:

Presupuesto de ingresos

Aumentos Denominacién orte (euros)
19.101.400.02 Para financiar el pre .000.000
del Servicio ico de

Estatal

Total....oooe 50.000.000

Importe (euros)
para la recualificacion 50.000.000

| de las personas que

do la prestacién por

Totale.......coim. 50.000.000

Disposic
trabajad autonomos.

Se modifica el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 7 de la Ley 32/2010, de
5 de agosto, por la que se establece un sistema especifico de protecciéon por
cese de actividad de los trabajadores autbnomos, que queda redactado de la
siguiente forma:

“Dicho reconocimiento supondra el nacimiento del derecho al disfrute de la
correspondiente prestacibn econdomica, a partir del primer dia del mes
inmediatamente siguiente a aquel en que se produjo el hecho causante del
cese de actividad. Cuando el trabajador auténomo econdmicamente
dependiente haya finalizado su relacion con el cliente principal, para tener

13



derecho al disfrute de la prestaciéon, no podra tener actividad con otros clientes
a partir del dia en que inicie el cobro de la prestacién.”

Disposicién adicional tercera. Régimen de Notificaciones y creacion del Tablon
Edictal del Servicio Publico de Empleo Estatal.

1. Las notificaciones por medios electronicos, informaticos o telematicos de
actos administrativos en el ambito de gestion del Servicio Publico de Empleo
Estatal se efectuaran en su sede electrdnica, respecto a los sujetos obligados
que se determinen por el Ministro de Trabajo e Inmigracién asi como respecto
a quienes, sin estar obligados, hubiesen optado por dicha clase de notificacion.

Los sujetos no obligados a ser notificados por estos
electrénica del Servicio Publico de Empleo Estatal que no
dicha forma de notificacién, seran notificados en el ¢
hubiesen indicado para cada procedimiento y, en

noviembre, de Régimen Juridico de las iones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comu realizadas en la sede
electrénica del Servicio Publico de Emp fatal se entenderan rechazadas

acto objeto de notificacion, i aturales sin que se acceda a
su contenido.

3. Se crea el Tablon ublico de Empleo Estatal, que se
situara en la sede dicho Organismo. A estos efectos, en los
supuestos previsto 5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

ic ] icaciones, tanto en materia de proteccion

por desempls en las restantes areas de gestion del organismo,
incluidos los imie ancionadores, que no hayan podido realizarse en
el domicili : do, se practicaran exclusivamente en dicho Tablén
Edi

en el Tablé tal del Servicio Publico de Empleo Estatal, se entendera que
sido practicada, dandose por cumplido dicho tramite y
continuandose con el procedimiento.

El Tablon Edictal del Servicio Publico de Empleo Estatal sera gestionado por la
Direccion General de dicho Organismo. La practica de la notificacion en el
mismo se efectuara en los términos que se determinen por Orden del Ministerio
de Trabajo e Inmigracion.
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Disposicién adicional cuarta. Fondo de Garantia Salarial.

En el marco del Consejo Rector del Fondo de Garantia Salarial, el Gobierno y
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas procederan
a la evaluacién de la situacién financiera del organismo teniendo presente la
evolucién de sus ingresos y gastos conforme a lo dispuesto en el articulo 33 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y su normativa de desarrollo, y en
la disposicion transitoria tercera de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de
medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo.

Disposicién adicional quinta. Referencias normativas.

aprendizaje.
2. De acuerdo con lo establecido en el a
Seguridad Social y demas contingenci

: de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo ‘ 4 de marzo, en la redaccién dada al

Disposicién transi ratos para la formacion vigentes.
Los contrato certados con anterioridad a la entrada en
vigor de es n por la normativa legal o convencional vigente en la
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Disposicidn transitoria seqgunda. Régimen transitorio para la celebracion de los
contratos para la formacion y el aprendizaje.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11.2 a) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, hasta el 31 de diciembre de 2013 el contrato para la formacion
y el aprendizaje se podra celebrar también con trabajadores que, careciendo de
cualificacién profesional, sean mayores de veinticinco y menores de treinta
anos.

Disposicién derogatoria Unica. Alcance de la derogacion norme

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior ra
opongan a lo dispuesto en este real decreto-ley.

Disposicién final primera. Integracion del Servicio
del Fondo de Garantia Salarial.

En el plazo de seis meses a partir de la €
ley, se adoptaran las disposiciones norma
un unico organismo del Servicio Pu
Garantia Salarial.

Disposicién final segunda.
formacion y aprendizaje.

o de los contratos para la

1. El Gobierno, con eriori iciembre de 2011, previa consulta
con Ias organiza iales y sindicales mas representativas,

am [ ue correspondan para que la formacién
la formacién y el aprendizaje sea impartida
formativos en los términos establecidos en el
arrollandose en régimen de alternancia con el

prendizaje para favorecer las oportunidades de empleo y de
personas con discapacidad.

formacién d
Disposicion final tercera. Facultad de desarrollo.

Se faculta a la persona titular del Ministerio de Trabajo e Inmigracion para
dictar las disposiciones que sean precisas para el desarrollo y ejecucion de lo
establecido en este real decreto-ley.

Asimismo, se faculta a la persona titular de la Direccion General del Servicio

Publico de Empleo Estatal, en el ambito de sus competencias, para dictar
cuantas resoluciones sean precisas para el desarrollo de este real decreto-ley.
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Disposicion final cuarta. Titulo competencial.

Este real decreto-ley se dicta al amparo de los titulos competenciales previstos
en el articulo 149.1 de la Constitucién, en sus apartados 72y 172.

Disposicidn final quinta. Entrada en vigor.

El presente real decreto-ley entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”, excepto el articulo 6, que entrara

en vigor el 16 de agosto de 2011. ;
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